
COMUNE DI
VAR E5 E

Area II
Risorse untatte, orgarrizzazione,
partecipazionc, comhnicaziono
e politiclle giovanili

Varese, 30 maggio 2017

AWISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA

- ex Art.30 D.Lgs. n.16512001

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n.104 del 2t,/02/zarz di rideterminazione
dotazione organica e programmazione del fabbisogno di personale anni 2017 - 2019;
Vista la determinazione dirigenziale n.398 del 3OlASftOLl ;

si rende noto

che il Comune di Varese si riserva di procedere, mediante ricorso all'istituto della mobilitàvolontaria fra Enti, ai sensi dell'art.30 D.Lgs. n.165/2001 e dell,art.73 del negota;eÀiosull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Varese, alla copertura di n.r postÀ di

"COORDINATORÉ TECNICO,, (m/f)
(CATE§ORIA D, POSIZIONE GIURIDICA L)

presso I'Area VIII "verde pubblico e Tutela Ambientale,,
Riq ualificazione Ambientale.

Attività Prevenzione, progettazione,

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili alla Categoria D, di cui alle declaratorie del C.C.N.L.in data 31 marzo 1gg9:

il titolare della posizione, nell'ambito delle competenze definite dal superiore diretto, prowede adassicurare un'attività professionale specialistica di natura tecnica/amministrativa, consistentenell'istruttoria anche formale di atti, documenti e prowedimenti; net!'elaborazione di dati einformazioni; nonché nelt'attività di studio, ricerca e piogettazione. Lo sfesso, inoltre, collabora contitolari di posizioni di lavoro di maggior contenuto praféssianate e può caardinare specifiche unitàoperative.

In particolare, il dipendente, su assegnazione del capà Attività, cura l,istruttoria tecnica deiprocedimenti amministrativi nei seguenti ambiti:

' autorizzaziani/comunicazioni/scia per l,installazione_rnodifica
radiotelecomunicazione elettronica ;

' provvedimenti sanzionatori e/o delocalizzazione impianti di
elettronica;

COMUNE Dl VARISI - via Sacco, S - 21100 Varese - C.F./p.lVA 00441340122
concorsi(Òcomune.varosp.it - protocollo@comune.varese.legalmail.it _ www.coffune.varese.it
Ufflcio Ricerca e Selezione del personale tel.0332 255.745 - fax.0332 255.646
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attuazione campagna controllo impianti termici;
provvedimenti a tutela della qualità dell'aria (ordinari e straordinari);
rimozione e smaltimento delf'amianlo e bonifica di discariche abusive rilevate sul territorio;
provvedimenti in materia acustica;

collabora direttamente con il Capo Attività nell'attuazione delle politiche dell'Area e
dell'Assessorato in materia di:

' localizzazione degli impianti di radiotelecomunicazione elettronica a tutela dell'elettrosmog;

' coordinamento e programmazione attività Guardie Ecologiche Volontarie nell'arnbito delle
mansioni assegnate di controllo ambientale del territorio {verbali di accertamento e
proced imento sanzionatorio-amministrativo) e di educazione ambientale'

. progetti ed iniziative finallzzati all'efficientamento energetico;

' progetti ed iniziative a sostegno di interventi a favore della mobilità sostenibile (in
particolare la gestione e manutenzione del servizio pubblico di bike sharing);

' progetti di opere pubbliche di piccola entità nell'ambito del[a riqualificazione ambientale:
progettazione (disegno con autocad), computo metrico, direzione e assistenza lavori,
contabilità lavori;

' predisposizione proposte progettuali nelle materie afferenti l'Attività finalizzate alf e
partecipazione a bandi di finanziamento regionati/statali o comunitari;

' stesura pareri nell'ambito dei procedimenti di Vatutazione Ambientale Strategica;

' predisposizione dei capitolati tecnici afferenti procedure di fornitura di beni elo servizi
attinenti le competenze ambientali dell,Attività.

§ono richieste, oltre ad una adeguata preparazione tecnìco-professionale, spiccate
capacità organizzative e relazionali,

REQUISITI DI AMMISSION E

Per l'ammissione alla procedura è richiesto, alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda, il possesso dei seguenti requisiti:

' inquadramento come "Coordinatore técnico" o profilei professionale equivalente (per
il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali, Categoria D, posizione giuridicà 1,
articolo 3 CCNL 31.3.99), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ad orario
pieno o a tempo parziale con un orario contrattuale minimo d,22 ore settimanali,
in una detle pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a
tempo indeterminato ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilità interno e con gli
obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa;

' Laurea magistrale in Ingegneria per l'ambiente e il territorio (LM 35) o Laurea specialistica
in Ingegneria per I'ambiente e il territorio (38/S) o Laurea magistrale in Ingegneria civile
(LM 23) o Laurea specialistica in Ingegneria civile (28/S), oppure Diploma di Laurea (DL)
conseguito con il vecchio ordinamento universitario, equiparato con Decieto
Interministeriale det 9 luglio 2009 a una delle laùree specialistiche/magistrali nelle classi
sopraindicate.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di suborcJinare la stipulazione del contratto individuale
lavoro ad un incremento orario sino alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno o
dar corso al medesimo incremento in corso del rapporto di lavoro.
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TERMINI E MOAALI-rA'DI PRE§ENTAZIONE DELLA CICIMANDA,

La domanda di partecipazione, redatta
esclusione, dovrà pervenire al Comune di

Alla domanda di partecipazione dovranno

in carta libera e sottoscritta dall'interessato a pena di
Varese, entro le ore 12rOO del 3O/O6lZOLV,

essere allegati obbligatoriamente i seguenti documenti:

curriculum vitae in forrnato europeo, datato e soltoscritto, dal quale risultino il percorso di
studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nella
Pubbtica Amministrazione di provenienza e/o presso altre Pubbliche Amministrazioni con
l'indicazione delle attività e mansioni svolte, in modo da consentire una obiettiva
comparazione con it profilo professionale a selezione, nonché ogni altra informazione che il
candidato ritenga utile lornire, al fine di consentire una completa valutazione della
professional ità posseduta ;

dichiarazione dell'Amministrazione di provenienza attestante il fatto di essere pubblica
Amministrazione soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge;
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità in corso di validità, in
osservanza di quanto disposto dall,art. 38 del DpR n. 445/ZAAA;

nufla osta preventivo alla mobilità rilasciato da parte dell'Amministrazione di appartenenza.Si specifica che i tempi di attuazione della rnobilità saranno concordati tra te
Amministrazioni interessate, sentito il dipendente interessato.

La domanda. con [a documentazione richiesta, potrà essere trasmessa con una delle seguenti
modalità:

' Raccomandata A.R. indirizzata a: Comune di Varese - Via Sacco n. 5 - 21100 Varese. In tal
caso si considereranno prodotte in tempo utile le domande che perverranno all,Ufficio
Protocotlo entro la predetta data del 30l06/2oL7. A tal fine farà fede la data di consegna
apposta dal servizio postafe;

' consegnata a mano presso uno dei seguenti uffici comunali: Ufficio Ricerca e Selezione del
Personale (Via Caracciolo n. 46 - Varese), oppure Ufficio Protocollo * (Via Sacco n. 5 -Varese);

' trasrnessa da casella di posta elettronica certificata (pEC) all,indirizzo
protocollo(ocomune.varese,feqalmail.it , facendo fede la data di invio. In tal caso la e-maildovrà indicare obbligatoriamente nelt'oggetto: ,'cagnome,/nome, mobilità Coordinatore
tecnico" e tuttf gli atti trasmessi dovranno essere in formato pDF.

In ogni caso l'Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per mancata ricezione
della domanda in tempo utile derivante da disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a casofortuito o di forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONATT

Con riferimento alle disposizioni del decreto legistativo n.195 del 30 giugno 2003.'Codice inmateria di protezione dei dati personali", i dati forniti dai candidati all'Amministrazione comunalesaranno inseriti in banca dati e trattati, dalt'Ufficio Ricerca e Selezione del personale, per tutti gliadempimenti previsti dalla procedura selettiva.
Gli stessi saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di legge su supporto rnagnetico e susupporto cartaceo da soggetti autorizzati all'assolvimento di tali iompiti, identificati, resi edotti eresponsabilizzati sui vincoli imposti dal citato decreto.
Saranno conservati negli archivi magneticilcartacei dell'Ente per il tempo necessario ad assolverele motivazioni per le quali sono stati richiesti e comunque nei termini delle prescrizioni in esseresecondo la normativa di legge.
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L'incaricato del trattamento dei dati è il Dirigente Capo Area II "Risorse Umane, Organizzazione,
Partecipazione, Comunicazione e Politiche Giovanili". L'ufficio a cui rivolgersi per la rettifica dei dati
comunicati o per notizie sul loro trattamento è l'Ufficio Ricerca e Selezione del Personale.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE

All'esame delle domande pervenute e all'ammissione dei candidati provvede il Dirigente Area II
"Risorse Umane, Arganizzazione. Partecipazione, Comunicazione e Politiche Giovanili".

Ai sensi del Regolamento comunale in materia, I'Amministrazione verifica l'idoneità a ricoprire la
posizione di lavoro medlante colloquio finalizzato ad accertare le competenze specifiche relative
all'ambito di inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e motivazionali.
Il colloquio sarà svolto da una Commissione presieduta dal Dirigente Capo Area VIII, unitamente
ad un esperto di comprovata esperienza nelle materie oggetto del profilo a selezione ed all'esperto
in tecniche di selezione e valutazione deHe risorse umane. In esito al colloquio sarà formulaLo un
sintetico giudizio corredato dall'espressione di un punteggio in trentesimi e sarà considerato idoneo
il candidato che raggiungerà it punteggio minimo di Zt/30.

La graduatoria di punteggio e utile esclusivamente per la posizione di lavoro oggetto di ricerca.

RISERVE DELL' AMMINISTRAZIONE

Il presente avviso e da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
l'Amministrazione a procedere all,assunzione.

Ai sensi e. per gli effetti di cui alla legge n.1251t99L e D. Lgs.n .t65/2OC;. è garantita la pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul
lavoro.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alt'Ufficio Ricerca e Selezione delPersonale, Via caracciolo n.46 - 21100 varese (telefono a*21255745 - e-mail:
concorsi @comu ne.varese. it).

Il Dirigente Capo Area II
(Dott.ssa Rita Furigo)
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